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188540, Ленинградская обл. г. Сосновый Бор, ул. Ленинградская д. 7
Открытое  акционерное общество 

СЕВЕРНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ  СТРОИТЕЛЬСТВА



Об утверждении «Кодекса профессиональной этики работника ОАО «СУС», «Политики в области управления персоналом»

В целях совершенствования управления персоналом в ОАО «Северное управление строительства», формирование единого подхода к реализации поставленных задач и повышения ответственности за результаты производственно-хозяйственной деятельности.

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить и ввести в действие с 24.09.09г.:

1.1. «Кодекс профессиональной этики работника  СУС» (далее – Кодекс) (приложение 1).

1.2. «Политику в области управления персоналом» (далее – Политика) (приложение №2).

2. Исполнительному директору, руководителям дирекций, отделов и служб:

   2.1.     принять Кодекс и Политику к руководству;

   2.2.     довести Кодекс и Политику до персонала;

2.3. обеспечить внесение изменений в организационно-распорядительные и нормативно-методические документы в установленном порядке для приведения их в соответствие с Кодексом и Политикой.

2.4. Рекомендовать генеральным директорам дочерних (зависимых) обществ принять   Кодекс и Политику в  дочерних обществах ОАО «СУС».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                                                                                                   Ю. Якимчук
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ПОЛИТИКА 

 в области управления персоналом.

(приказ №122 от 24.09.09г.)

ОАО «Северное управление строительства» (далее- ОАО «СУС») стремиться быть эффективной Компанией с прозрачной системой корпоративного управления и представлять возможности для максимального раскрытия потенциала трудящихся, являющихся одним из основных преимуществ ОАО «СУС»,  иметь стабильный статус «предпочтительного работодателя» для работников, готовых и способных принести ей максимальную пользу

ОАО «СУС» ставит перед собой цели
- создать систему, позволяющую активно и эффективно управлять результативностью

   работы на всех уровнях, от отдельного работника до Компании в целом;

- развивать приверженность корпоративным ценностям, являющимся основой всех действий  и решений ОАО «СУС», позволяющим сохранить единство и целостность  в условиях меняющейся внешней ситуации;
- мотивировать каждого работника к достижению целей в период перехода на качественно новый уровень развития;

- объективно оценивать степень достижения результатов труда каждого работника,

   справедливо поощрять работников за их достижения 

ОАО «СУС» решает следующие задачи
- разработать методологию поиска, привлечения и отбора персонала, применять специальные   подходы, включая политику вознаграждения;
- проводить специальные мероприятия для максимально быстрой адаптации новых работников и своевременного обеспечения их всем необходимым, для полноценного выполнения трудовых обязанностей;

- повышать результативность работы на всех уровнях;

- обучать и развивать кадровый потенциал;

- создавать эффективные системы коллективного поощрения в целях привлечения, удержания и мотивации работников, чья квалификация и результативность труда обеспечат успешное выполнение ОАО «СУС» своей миссии
ОАО «СУС» обязуется

- формировать и регулярно доводить до сведения работников стратегические направления развития Компании с тем, чтобы каждый работник понимал, какие цели ставит перед собой Компания, каковы ее требования к работникам и ожидания от них;

- выстраивать систему оценки работников таким образом, чтобы добиться ее наибольшей объективности и прозрачности;

- разрешать все возникшие проблемы в соответствии с законодательством РФ в рамках конструктивного и эффективного диалога.
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Кодекс профессиональной этики работника СУС

(приказ №122 от 24.09.09г.)

ОАО «Северное управление строительства» (далее - СУС) особое внимание уделяет формированию морального климата в коллективе, основанного на принципах приверженности общечеловеческим ценностям, взаимопомощи и уважения к личности, созданию атмосферы взаимоуважения и доверия в трудовых коллективах, соответствующей эффективной производственной деятельности и перспективному развитию СУС

Работник СУС

- стремится приобрести и проявлять профессионализм, широкий кругозор, ответственность и дисциплинированность в работе, точность и аккуратность в соблюдении охраны труда,
- выполняет трудовые обязанности честно и добросовестно, с высокой эффективностью и минимальными затратами,

- предотвращает конфликтные ситуации, всегда тактичен и вежлив  во взаимоотношениях с коллегами по работе и другими лицами,

- проявляет уважение к традициям СУС и его ветеранам,

- передает свой опыт и знание молодым работникам, оказывает содействие своим коллегам в повышении их профессионального уровня,

- строит отношения с коллегами по работе на принципах взаимопомощи, гуманизма, признания ценности человека как личности, его права на свободу, развитие и проявление своих способностей,

- избегает участия в конфликтах различных организаций, которые способны нанести прямой или косвенный ущерб интересам СУС. Все спорные вопросы решает в ходе доброжелательных переговоров и дискуссий,

- считает недопустимым дискриминационное отношение к людям по социальным и иным признакам,
- сохраняет конфиденциальность информации, составляющей коммерческую и иную охраняемую законом тайну,

- не допускает действий, способных нанести ущерб имиджу СУС,

- способствует укреплению корпоративных ценностей, активно поддерживает развитие корпоративной культуры.
Соблюдение работником СУС норм настоящего Кодекса является важным элементом для всесторонней и объективной оценки его личностных и профессионально-деловых качеств.
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